西安思源学院师德建设示范团队推荐对象基本情况汇总表

	序号
	单位名称
	教职工数
	近5年来所获主要荣誉
	师德师风建设工作亮点和突出成绩
（200字以内）
	近5年集体及全体成员是否有师德失范或者有偿补课行为
	备注

	1
	城市建设学院
	72
	1、2022年度陕西省高校科研优秀成果三等奖；
2、2022年数字化建筑创新团队获得“西安思源学院创新贡献团队”称号；
3、2022年城市建设学院获得“先进集体”称号；
4、2020、2021年获得西安思源学院教学成果奖特等奖、一等奖各1项；陕西省高校课堂创新大赛二等奖2项；
5、2021年城建学院思源吉祥物设计团队获得“创新贡献集体”；
6、2021年城市建设学院获得“先进集体”称号；
7、2020年土木工程教学团队获得省教育厅“高等教育师德建设示范团队”；
8、2021年两获得“校长嘉奖令”表彰。
	团队注重科研创新，2021年，团队联合三家企业申报的“数字化建筑陕西高校工程研究中心”成功立项，打破我校工科类专业研究中心的空白。
教学及专业发展方面，目前已有“土木工程”和“工程造价”两个省级一流专业。
注重产教研融合：2020年获教育部产学研协同育人项目立项。2021年成立“数字建筑产业学院”、“建筑光伏应用研究所”和“建筑装饰应用研究所”。团队成立5个专业社团，积极组织并指导学生参加各类竞赛。
注重学生就业帮扶。专任教师提供学生对口企业累计50余家，近五年平均就业率90%以上，首次就业情况稳居学校榜首。
开展创新成果应用。2021年，完成校园吉祥物“鹿小源”的设计；2022年，为我校“教学楼加层设计”、“建筑屋顶光伏应用”校内基建项审计等工作提供大量技术服务，为学校空间和能源的合理利用奠定基础。
	无
	

	序号
	单位名称
	教职工数
	近5年来所获主要荣誉
	师德师风建设工作亮点和突出成绩
（200字以内）
	近5年集体及全体成员是否有师德失范或者有偿补课行为
	备注

	2
	文学院
	77
	1、2019年4月，获西安思源学院校级教学成果特等奖；
2、2017年获评西安思源学院2016年度网站建设工作先进单位；
3、2017年8月获西安思源学院学科竞赛组织工作先进单位；
4、2018年获评西安思源学院2017年度省级“平安校园”建设工作先进集体；
5、2017、2018、2019、2021年分别获得西安思源学院十四届、十五届、十六届、十八届创新文化节优秀组织奖；
6、2022年5月文学院获评西安思源学院先进集体，汉语国际传播科研团队获评巾帼标兵岗1项，美学美育教学团队获评创新贡献团队1项。
	开展师德规范学习、师德培训、师德典型引领、师德故事创作、师德管理创新五项活动卓有成效；落实师德师风承诺践诺、师德形势研判、师德考核评价、典型案例通报、师德师风年报制度扎实得力；近年来组织“滋兰诗会”、“滋兰讲堂”、“滋兰教师读书会”等品牌系列活动，“以美养德”促进师德师风建设；学院高度重视困难学生，能及时安抚学生及家长的情绪，携手努力，共渡难关。17级中文系学生杨婉婷家长送来锦旗和感谢信。
	无
	


	序号
	单位名称
	教职工数
	近5年来所获主要荣誉
	师德师风建设工作亮点和突出成绩
（200字以内）
	近5年集体及全体成员是否有师德失范或者有偿补课行为
	备注

	3
	马克思主义学院
	61
	1、2016年，原思政部获学校“先进党支部”；
2、2018年，原思政部获“陕西省师德建设先进集体”荣誉称号；

3、2019年，原思政部获“先进基层党组织”；

4、2019年，原思政部在习近平新时代中国特色社会主义思想讲习研活动中获“先进组织单位”；
5、2022年马克思主义学院获学校先进集体荣誉称号；
	形成了一支团结、奋斗、创新的队伍，以党建引领师德建设，完善了师德建设规划方案及考核办法，聚焦“四有”和“六要”，多种形式开展师德教育，发挥优势，开展理论宣讲和社会服务。教师培训重视师德建设和政治学习，注重培育“四个服务能力”，关心学生成长成才，形成了“忠于职守、乐于奉献、热爱学生、为人师表”的师德风尚和勇攀科研高峰、追求“三度一美”的教学作风，涌现出一批先进个人，被评为“最受学生喜爱的”教师之一。
	无
	

	4
	文商学院
	108
	团队近5年荣获：

国家级获奖10项

省级获奖51项

校级168项


	一、健全组织,加强领导,把师德师风建设放在工作首位。

二、师德建设要从“点点滴滴、以身作则” 做起
三、“充满爱心、关爱学生”很有必要
四、“以学生为中心、敢于创新”是重点。
五、师德师风建设贯穿于科研教研全过程
	否
	


	序号
	单位名称
	教职工数
	近5年来所获主要荣誉
	师德师风建设工作亮点和突出成绩
（200字以内）
	近5年集体及全体成员是否有师德失范或者有偿补课行为
	备注

	5
	理工学院
	139
	1、指导学生获奖：184项

2、教师个人赛获奖：28人

3、教研科研项目：28项

4、参与教师能力提升数：53次
	一、以师德师风为帆，加强教师思想建设和团队建设。
二、以师德师风为杆，加强细节着手，严抓师德师风建设。三、以师德师风为风，加强教师业务能力建设
理工学院秉着教师业务能力是师德师风建设的重要组成部分，狠抓教师的业务能力建设。
1. 严抓教师教学能力建设。

2. 将师德师风与“以赛促学，以赛促教”的理念相结合。

3. 将师德师风与“以教促改、已教促研、已改促教、以研促教”相结合。
	无
	


	序号
	单位名称
	教职工数
	近5年来所获主要荣誉
	师德师风建设工作亮点和突出成绩
（200字以内）
	近5年集体及全体成员是否有师德失范或者有偿补课行为
	备注

	6
	基础部
	25
	1、2018年，获得陕西省数学会颁发的数学竞赛优秀组织奖

2、2019年，基础部获得本科学科技能竞赛组织工作先进单位

3、2022年，基础部数学建模教师指导团队获得校先进集体

4、近五年来，集体指导学生获得数学建模大赛省级一等奖、二等奖50项

5、近五年来，集体指导学生数学竞赛获得省级一、二、三等奖共计155项

6、近五年来，基础部有2人次获得陕西省青年教师讲课大赛三等奖，多人次获得学校教学竞赛一等奖
	基础部高度重视师德师风工作，把师德师风建设工作纳入各项工作之首，每学期都多次召开基础部主任办公会、全体教师大会和党员会议研究落实师德师风建设工作。由基础部负责人整体规划师德师风建设，各教研室主任及基础部督导组成员具体负责日常的师德师风建设的实施和检查。

年度考核中，实行一票否决。加强教师的职业形象、职业责任、职业纪律和法制教育，提高师德修养，规范从业行为。通过学习，使爱岗敬业、团结协作、遵纪守法，乐于奉献的良好师德风作为教师的自觉行为。做好教师师德档案的记录、归档管理工作，推动教师职业道德考核测评工作的科学化、客观化、民主化和制度化，把师德考核结果与教师奖惩、岗位聘任、专业技术职务聘任和评优评模挂钩。
	无
	


	序号
	单位名称
	教职工数
	近5年来所获主要荣誉
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	备注

	7
	财务管理教研室


	12人
	1、2022年被评为西安思源学院先进集体

2、2021年，“衡信杯”全国个税计算职业技能大赛总决赛华西赛区团体一等奖，总决赛团体二等奖，全国应用型人才综合技能大赛金蝶云管理创新杯西安赛区区域赛本科二等奖

3、2019-2020年，“福斯特”杯全国大学生审计精英挑战赛，本科组一等、二等奖各1次。
4、2020年，第十六届全国大学生“新道杯”沙盘模拟经营赛陕省赛团体二等奖，全国大学生电子商务“创新、创意及创业”校级赛三等奖，“衡信杯”税务技能大赛华西赛区一等奖，全国大学生“新道杯”沙盘模拟陕西团体二、三等奖。

5、2019年，课程建设教学成果三等奖，福斯特杯大学生财税技能竞赛三等奖，中国创造协会2019年学术年会科研研究三等奖，全国第二届高校企业价值创造区域赛西北赛区团体三等奖

6、第十二届“新道杯”全国大学生会计信息化技能大赛本科组陕西省总决赛团体二等奖

7、2017年，陕西省第二届“黄炎培接触教师奖”，西安市社会科学优秀成果三等奖
	专业建设优异：本教研室所有教师凝心聚力，在扎实做好本职工作的同时，能够在教研、教改、科研和校企合作等方面做出了突出的成绩。
突出教学改革。获批陕西省一流专业，获批教育部第二批产学合作协同育人项目1项。2021年获批校级教改项目：“智能财务管理虚拟教研室”建设试点项目。获批校级教材建设项目1项。。

科研稳步发展：2021年度教研室科研项目共计8项。其中包括国家级创新训练项目1项，省级项目2项；省级项目2项，校级项目3项。

教学实训基地建设：2021年暑假走访了不同类型的7家企业，并进行了深度访谈。2021年本专业新签实训基地企业4家。
课程与教材建设情况。先后完成了《审计学》、《财务管理学》、《中级财务会计》、《税法》课程的校级重点课程建设；出版教材3部，分别是《审计学》、《中级财务会计学》和《财务报表编制与分析》。
专业竞赛获奖情况：财务管理教研室教师获得各项奖励共计29项，其中校级11项，省级获奖14项，国赛获奖4项。
	无
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	教职工数
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	备注

	8
	国际学院高职英语教研室
	23
	1、2022年，陕西省高职技能大赛全省第一名、一等奖，荣获“校长嘉奖令”；  
2、2021、2022年教研室主任吴文两次获西安思源学院“教学能手奖”；

3、2022年被授予西安思源学院第三届求职大赛最佳组织奖。

4、2021年参加外研社教学之星大赛获得全国复赛二等奖；

5、2021年出版教材《大学英语实用口语教程》，并已应用在21级高职学生中。
6、2020年教师席连俊获陕西省职业技能大赛“英语口语”赛项优秀指导教师奖；

7、2019年参加外研社教学之星大赛获得全国复赛三等奖；
	1.高职英语教研室积极组织教师、学生参加校内外各级别比赛活动。多次获奖以榜样力量推动师德师风建设。值得一提的是在刚赛完的陕西省高职技能大赛“英语口语”比赛中，高职英语教研室全体教师集思广益，为夏尔吟夺得该赛项陕西省第一名、获得一等奖、以及“校长嘉奖令”奠定了良好的基础，体现了团队的智慧和力量。

2.大力开展高职英语教学改革，旨在提升学生的口语交际能力和职业能力。

3.鼓励教师积极投入教研科
研，以教研科研带动教学基本建设，不断提高教学质量和人才培养质量。
4.教研室教师创新线上教学方法，多次获得教务二处的通报表扬。


	无
	

	9
	电气工程系
	12
	2022年陕西省科教文卫体系统五一巾帼标兵岗
	电气工程系的老师们，近五年分别在校级教学成果奖、校级教学团队、讲课比赛、教案比赛、在线精品开放课、课堂创新大赛、优秀党员等方面获奖。电气工程系的女老师们在平凡的工作岗位上严谨求实，勤奋刻苦，兢兢业业，全面完成各项工作任务。
	无
	


